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O mandato dos atuais Corpos Gerentes do SNEET está prestes a terminar e a 

atual Direção na sua reunião de 20 de Junho 2024 decidiu por unanimidade, 

recandidatar-se a um novo mandato 2024/2028. 

Irão pois ser marcadas novas eleições para o mês de Outubro ou Novembro de 

2024 de acordo com os Estatutos do Sindicato. 

Num balanço do trabalho efetuado pelos atuais Corpos Gerentes poderemos 

concluir que no essencial foram cumpridos os principais objetivos desta Direção 

do SNEET nomeadamente: 

1- Tirar o Sindicato da situação de grave crise financeira que atravessava, 

nunca se sabendo se haveriam fundos para pagar os salários e as 

responsabilidades financeiras do Sindicato. 

2- Recuperar o prestígio do Sindicato, no pagamento de algumas dívidas 

graves, nomeadamente das dívidas à UGT através de um acordo com a central 

em que esta nos perdoou a grande dívida existente (30.000 euros) e acordou 

reduzir a quota paga a metade do seu valor tendo ficado em 250 euros mensais 

e estando atualmente em dia. 

3- Foram retomadas as reuniões com a OET e relativamente à renda paga 

pelo Sindicato pelo uso das atuais instalações foi também reduzida a metade 

do seu valor tendo ficado também nos 325 euros mensais. Foi um grande ajuste 
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do valor e fica aqui o nosso reconhecimento à OET pelo esforço desenvolvido e pelo apoio dado 

ao Sindicato. 

Foi também atualizado o Protocolo de Cooperação entre o SNEET e a OET, nomeadamente em 

relação à Formação Profissional. 

4- Foi feito um grande esforço na Contratação Coletiva tendo o Sindicato subscrito dezenas de 

Acordos de Trabalho em Empresas e Setores de Atividade com aumentos salariais dos quadros 

e atualização das carreiras profissionais. 

Foi com o esforço da FE-Federação do Engenheiros que grande parte da Contratação Coletiva foi 

desenvolvida e atualizada. 

5- Foi concretizada a publicação do Boletim Sindical tendo sido publicados vários números ao longo 

do mandato. 

Foi atualizada a página de Internet do Sindicato sendo uma forma de informação essencial da 

atuação do Sindicato disponível por todos os sócios. 

6- Na sequência de uma reunião da Direção do SNEET  com a Direção da Ordem dos Arquitetos foi 

decidido participar em duas realizações da Ordem dos Arquitetos para as quais fomos 

convidados pela OA uma organizada pela secção Regional de Lisboa e Vale do Tejo que foi o 3º 

Encontro Nacional dos Arquitetos da Administração Pública em Oeiras no dia 13 de Maio tendo 

representado o SNEET o Eng Técnico Nuno da Câmara Pereira que fez uma intervenção sobre as 

dificuldades dos Engenheiros e Engenheiros Técnicos na Função Publica nomeadamente no que 

diz respeito ás suas carreiras Profissionais que continuam bloqueadas nalguns casos. A outra 

realização foi em Coimbra organizada pela secção Regional do Centro da OA sobre a mesma 

temática onde participou em representação do SNEET o colega Eng Técnico Paulo Moradias que 

fez também uma importante intervenção em nome do SNEET. Ambas as intervenções foram 

muito elogiadas pelos presentes e pela Direção da AO. 

7- Iremos continuar com estas colaborações que contribuem para divulgar o nome do Sindicato e 

explicar as suas posições sobre as nossas carreiras na Administração Pública e na sociedade em 

Geral. 

8- Não foi concretizada a publicação da Revista estando neste momento a ser feito um esforço para 

publicar um número brevemente. 

 

Claro que nem tudo foram rosas e ficaram muitos aspetos do Plano aprovado no Programa de 

Candidatura destes Corpos Gerentes por realizar e concretizar, mas tais aspetos menos positivos 

irão ser retomados e concretizados em novo mandato se para isso contarmos com o apoio dos 

Sócios. 
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CONTRATAÇÃO COLECTIVA 
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