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No passado dia 10 de Setembro de 

2020 realizaram-se as Eleições para 

os novos Corpos Gerentes do SNEET 

que decorreram dentro da 

normalidade esperada 

                                                                        Presidente da Direcção 
 

Discurso do Presidente da Direcção na Tomada de Posse 

O Presidente da Direcção iniciou o seu discurso agradecendo aos colegas, Oliveira Pinto e Guerra de Oliveira a 
sua colaboração ao longo dos anos que dirigiram o Sindicato, bem como o empenhamento que demonstraram 
no exercício das suas funções no Sindicato. 

Manifestou a necessidade de empenhar o Sindicato na luta contra o desemprego que se avizinha vir a crescer, 
no ano corrente e no próximo devido à pandemia. 

Referiu a necessidade de prestar atenção aos jovens Engenheiros e apelar à sua sindicalização, sendo necessário 
o contacto com as Associações de Estudantes dos Politécnicos e Universidades e respectivos Conselhos 
Directivos. 

Sendo a Contratação Colectiva uma base fundamental de qualquer Sindicato, tendo em conta os salários e as 
carreiras, reforçou a necessidade de se prestar atenção a essa área, referindo que é necessário apostar na FE- 
Federação dos Engenheiros, como instrumento de união dos quadros e de acção fundamental na Contratação 
Colectiva 

Quanto à UGT referiu ser necessário regularizar e retomar as relações com a Central. 

Referiu que é preciso ter um plano de acção para a Contratação Colectiva na Função Pública, nomeadamente 
desencadear acções junto dos Ministérios competentes e dos Grupos Parlamentares através do envio de ofícios, 
referindo a situação discriminatória a que estão sujeitos os Engenheiros Técnicos na Administração Pública. 

Realçou a importância da publicação anual de um/dois exemplares da Revista Engenho e a publicação mensal 
de um Boletim Sindical, como veículo de informação mais actual do Sindicato e da sua actividade. 

Salientou também a necessidade de manter a página de internet do SNEET actualizada. 

Referiu que deviam ser estabelecidos Protocolos com as Ordens profissionais e realizar reuniões. 

Finalmente referiu que o Sindicato devia prestar a máxima atenção aos fenómenos do Digital, da Economia 
Verde e das Alterações Climáticas. 
 

Discurso do Ex-Presidente do SNEET Engº Oliveira Pinto 

Na tomada de Posse dos novos Corpos Gerentes do SNEET, esteve presente e participou o Ex-Presidente do 
SNEET, que decidiu retirar-se da actividade sindical. 

Referiu a sua acção no SNEET, das batalhas e lutas que teve de enfrentar e das realizações obtidas, no seu 
mandato de décadas nem sempre fácil, actuar e resolver os problemas que os Engenheiros Técnicos 
enfrentaram e ainda enfrentam, mas é com satisfação e o orgulho de ter obtido sucessos e vitórias naquela 
acção e com a convicção de ter cumprido as suas funções e obrigações à frente dos destinos do SNEET que se 
despede das suas funções, desejando todo o sucesso aos novos Corpos Gerentes do SNEET, em prol dos 
Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitectos. 

Finalmente agradeceu a todos os colaboradores do SNEET, todo o empenho e profissionalismo demonstrado no 
exercício das suas funções ao longo de todos estes anos. 
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Membros da nova Direcção e algumas fotografias da Tomada de Posse 

 
Presidente – João de Deus Gomes Pires   

Vice-Presidente – Augusto Ferreira Guedes 

Vice-Presidente – António Manuel Rodrigues Marques 

Nuno Maria de Figueiredo Cabral da Câmara Pereira 

Vanda Teresa Rogado Medeiro Pereira Cruz 

Pedro Manuel Santos Neto 

Célia Sofia de Almeida Maia 

Edite Rosa Coelho de Sá 

Armando Jorge António Martinho 

José Luís Gonçalves Coelho 

Paulo Alexandre Martins Moradias  

Isabel Maria Mira Martins (s) 

José Luís da Luz Furtado (s) 

Maria Helena Lopes Francelo Capelo (s) 

Noémia Renda Francisco (s) 

Paula Cristina Martins Rolo (s) 

Hugo Miguel França Deodato (s) 

Rui António Pires Pereira (s) 

Rui Paulo da Silva Frade Ribeiro (s) 

João Miguel Constanzo Nunes da Silva Carvalho (s) 

 

 

 

Presidente 

 

 

    

    

    
 

 

A 1ª Reunião de Direcção ocorreu no dia 23/09/2020, presidida pelo Engº João de Deus Gomes Pires, Presidente da 

Direcção, que traçou as linhas de orientação para o seu mandato 
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CONTRATOS - COFESINT / FE/ SNEET EM 2020 

 AE SECIL – Acordo para 3 anos: 1,35% com mínimo de 35€ para 2020; 1, 3% para 2021; 1,3% para 2022; 

 AE CMP - Acordo para 3 anos: 1,35% com mínimo de 35€ para 2020; 1, 3% para 2021; 1,3% para 2022; 

 AE FAPEL – Acordo com valores entre 1,5 e 2% para 2020; 

 AE TABAQUEIRA – Está ainda em negociações; 

 ACT PETROLÍFERAS – Negociações suspensas. Só aceitam negociar 2021; 

 AE GALLOVIDRO – Acordo para 2019 e 2002, com 2% em cada ano; 

 AE LISBOA GÁS – Negociações suspensas. Só aceitam negociar 2021; 

 AE CELBI – Acordo para 2020 e 2021 com 3% no conjunto dos dois anos; 

 AE CELTEJO – Acordo para 2020 e 2021 com 3% no conjunto dos dois anos; 

 AE EPAL – Está ainda em negociações; 

 AE LUSOSIDER - Acordo para 2020 com 1,5%; 

 AE PETROGAL – Acordo para 2019, 2020 e 2021 com, respetivamente 1,4%, 1,3% e 1,3%; 

 AE SANTOS BAROSA - Acordo para 2019 e 2002, com 2% em cada ano; 

 AE ADP – Acordo para 2020 com 1,3%; 

 AE EUROPAC – Deixou de ser negociado. 

 AE NAVIGATOR – Negociações suspensas. Só aceitam negociar 2021; 

 CCT IND. QUÍMICAS – Negociações retomadas, mas só aceitam negociar para 2021/22; 

 CCT GROSSISTAS PROD. QUÍMICOS - Acordo para 2020 com 1,5%; 

 CCT IND. FARMACÊUTICA – Acordo para 2020 com 2%; 

 CCT GROQUIFAR - Acordo para 2020 com 1,7%; 

 CCT APCOR – Aumento de 1,25% nos níveis mais elevados e de 700€ para 800€ nos seis níveis mais baixos (valores iguais). O Sindeq 

Norte excluiu a Cofesint e a FE do contrato; 

 

Boletim Trabalho e Emprego 

FE-Federação dos Engenheiros/SNEET-Sindicato Nacional dos Engºs, Engºs Técnicos e Arquitectos/COFESINT 

CONVEÇÃO 
COLECTIVA/EMPRESA/ASSOCIAÇÃO 

SNEET FE COFESINT ASSUNTO 
BTE 

2019 
BTE 

2020 

ADP FERTILIZANTES  X X AE- Alt.Salarial e outras, Texto Consolidado 30 32 

AECOPS  X  Contrato Colectivo/Alt. Salarial e outras 28  

ANIL (Indust. Lanif)  
X X 

Contrato Colectivo/Alt. Salarial e 
outras  

Portaria 
Extensão 

40 6 

ANIMEE  X  Contrato Colectivo/Alt. Salarial e outras  19 31 

APCOR (Cortiça)  
X X 

Contrato Colectivo/Alt. Salarial e outras/Texto 
Consolidado 

42 
 

APICCAPS (Ind. Calçado)  X X Contrato Colectivo/Alt. Salarial e outras  28  

APIFARMA (Ind. Farmacêutica)  
X X 

Contrato Colectivo/Alt. Salarial e 
outras  

Portaria 
Extensão 

17 25 

CELBI  X  AE – Alteração Salarial e outras  20 

CELTEJO  X X AE – Alteração Salarial e outras  20 

CP  X  AE – Revisão Global  17 

CTT X   AE – Alteração Salarial e outras 46  

EDP  X  Assinado AE 2020   

FENAME  
X 

 Contrato Colectivo/Alt. Salarial e outras/Texto 
Consolidado 

27 
 

FASTFIBER  X  Acordo de Adesão  27 

GROUQUIFAR  
X X 

Portaria Extensão C.C./Alt. Salarial e 
outras/Texto Consolidado 

27 26 

 
INDORAMA VENTURES PORTUGAL 

  
X 

 
X Acordo Colectivo 

Acordo Colectivo - Alteração  
31 

1 

AC-Deliberação da Comissão 
Paritária 

25 

LUSOSIDER  X X AE – Alteração Salarial e outras  13 

MEO  X  Acordo de Adesão 41  

PETROGAL  X X AE – Revisão Global (p/3 anos 2019, 20 e 21) 35  

REN  X  Acordo de Adesão – REN-PRO 39  

SANTOS BAROSA (VIDRO)  X X AE – Alteração Salarial e outras 48  

SIDERURGIA NACIONAL (Maia) X   AE – Revisão Global  10 

SIDERURGIA NACIONAL (Seixal) X   AE – Revisão Global  10 
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No decorrer da Semana Europeia da Segurança e Saúde no Trabalho (43ª semana do ano), foi lançada a  Campanha Europeia 

2020-2022 - Locais de trabalho saudáveis: Aliviar a Carga. 

Em Portugal o lançamento, decorreu no passado dia 21 de outubro, através de um webinar. A 

Campanha centra-se na prevenção de lesões musculosqueléticas relacionadas com o trabalho 

(LMERT). 

O objetivo visa divulgar informação de elevada qualidade sobre esta matéria, estimular uma 

abordagem integrada para gerir o problema e oferecer ferramentas e soluções práticas que 

possam ajudar no local de trabalho. 

O Webinar contou com os seguintes Oradores: 

 

Luísa Guimarães, Inspetora Geral da Autoridade para as Condições do Trabalho (ACT) 

Teresa Patrone Cotrim, Professora Doutora FMH, Secretária Geral da APERGO 

Marcelino Pena Costa, Representante dos Empregadores no Conselho de Administração da EU-OSHA, Confederação do Comercio e 
Serviços de Portugal - CCP 

Vanda Cruz, Representante dos Trabalhadores no Conselho de Administração da EU-OSHA, União Geral de Trabalhadores – UGT 

Emilia Telo, Coordenadora do PFN da EU-OHSA, ACT (Moderadora) 

 

Com este evento a Autoridade para as Condições do Trabalho (ACT) enquanto Ponto Focal da Agência Europeia para a 

Segurança e Saúde no Trabalho (EU-OSHA), iniciou um ciclo de webinars que vão ocorrer todas as 4ª feiras às 16h desde o 

dia 21 de outubro a 2 de dezembro, conforme cartaz em anexo. 

 

https://healthy-workplaces.eu/pt/
https://healthy-workplaces.eu/pt/
https://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Paginas/default.aspx
https://osha.europa.eu/pt
https://osha.europa.eu/pt
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Um dos grandes desafios para o século XXI é a prevenção das lesões musculo-esqueléticas, sendo esta a terceira campanha 

europeia que a Agência promove sobre esta temática. A primeira foi em 2000, ‘Não vires as costas às LMERT’, e, em 2007 

Atenção! Mais carga não (LME)! 

A relevância da problemática em Portugal é grande. De acordo com dados do GEP, num universo de 2 926 841 trabalhadores, 

inseridos em 296 221 unidades locais de trabalho, 35.4% referiram que havia o risco de estarem sujeitos a origem de 

problemas de LME. 

Na emergência da pandemia Covid-19, o confinamento obrigatório levou milhares de trabalhadores a realizarem as suas 

tarefas a partir de casa com recurso a computador, tablet ou smartphone. As condições de segurança e saúde no trabalho em 

que as realizaram e ainda realizam, não foram avaliadas, nem os riscos a que estão sujeitos, sendo que naturalmente 

potenciam o aparecimento destas lesões muscúlo-esqueléticas. 

Temos que estar vigilantes, sensibilizar e informar os nossos associados para esta problemática, no sentido de promover uma 

verdadeira cultura de prevenção para que os trabalhadores não padeçam destas enfermidades, como consequência de 

exercerem a sua atividade profissional. 

Vanda Cruz 

Direção de SNEET 

 

 

 
Realizou-se no dia 4 de Novembro, na sede da UGT, uma reunião entre o Secretario Geral da UGT-Carlos Silva e o Presidente 
do SNEET-João de Deus. 

A reunião obteve os objectivos pretendidos pelo SNEET, tendo sido aprovado um novo valor para a quotização mensal do 
SNEET 

Estão assim criadas as condições para a melhoria das relações UGT/SNEET 

 

 

Estando presentes pelo SNEET: João de Deus (Presidente), Nuno da Câmara Pereira e Vanda Cruz. 

E pela UGT o Secretário Geral-Carlos Silva, os Adjuntos do Secretário-Geral – Sérgio Monte e José Cordeiro 
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