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EDITORIAL

Caros Colegas

Venho informar a classe dos resultados das recentes elei¢cdes realizadas
no nosso sindicato em 14 de Novembro de 2024 para o quadriénio
2024/2028. O processo eleitoral decorreu normalmente sem problemas
e com uma afluéncia dos sdcios as urnas superior ao do mandato
transato em cerca de 31 votos.

Os resultados foram :

Total de votos entrados - 117
Votos favoraveis a lista A - 114
Votos brancos -2

Votos nulos -1

Foi assim eleita a lista A Unica concorrente ao ato eleitoral e que ira
conduzir os destinos do nosso sindicato nos préximos 4 anos.

Junta se a publicacdao em didrio da republica dos corpos gerentes eleitos
.Vamos iniciar um novo mandato e iremos seguir a risca o plano de
atividades aprovado em Direcdao e Assembleia Geral que segue em
anexo também.
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Mais uma vez iremos prosseguir na consolidag¢ao da situagao financeira do Sindicato para
gue nao existam problemas no futuro.

Na intervencao da tomada de posse o Presidente Eng Jodo de Deus referiu a necessidade de
ter em atencao a problematica dos leques salariais e da sua continua reducado de ano para
ano através dos aumento fixos para toda a grelha salarial. Temos de contrariar esta
tendéncia geral que causa tremendos prejuizos aos quadros.

Temos de reunir com a OET e solidificar e desenvolver as nossas relagdes .

Temos de prestar atencao a defesa dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e arquitetos nas
suas condi¢des de Trabalho salarios e carreiras profissionais .

Salientou a necessidade de prestar a maxima atenc¢ao aos jovens e a sua filiagao no
sindicato sendo que para isso se deve entrar em contato com as associa¢des de estudantes
e direcdes dos Politécnicos e Universidades .

Por fim prestar a maxima atencao a contratacao coletiva e fazer dela a principal atividade
do sindicato porque é por ai que melhor podemos defender os interesses dos nossos
associados.

O Presidente do SNEET

Jodo de Deus




NOTA DE PESAR

E com profunda tristeza que lamento o falecimento de Teresa Oliveira Pinto. Como Presidente desta Assembleia, reconheco a
importancia do seu trabalho e quero prestar-lhe o devido tributo.

A Teresa deixou uma marca indelével neste sindicato, especialmente através da sua dedicacdo a contratacdo coletiva em defesa
dos nossos associados. O seu trabalho incansavel e a sua paixao em defender os direitos dos trabalhadores sdo qualidades que a
distinguiram e que serdo sempre lembradas por todos que tiveram a oportunidade de trabalhar com ela.

Neste momento de dor, 0s meus pensamentos estdo com a familia e amigos de Teresa, em especial com Oliveira Pinto. Que
encontrem conforto e forga para superar esta grande perda. Que as boas lembrancas dos momentos vividos com ela sirvam de
consolo neste momento dificil.

A memoria de Teresa Oliveira Pinto serd sempre lembrada e celebrada por todos que a conheceram e tiveram a oportunidade de
trabalhar com ela. O seu legado de luta e dedicacdo em prol dos nossos associados continuara a inspirar-nos a todos.

Maria Jodo Dias

Engenharia, Sistemas e Tecnologia
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Por uma Inteligéncia Artificial ao servigo das Pessoas

A Inteligéncia Artificial (IA)* esta a conduzir-nos para um nova Revolugdo Industrial.
Em si, como todas as tecnologias, a |A é neutra e serd o que quisermos fazer dela.

As oportunidades que a IA pode oferecer & Humanidade e ao mundo do trabalho sdo imensas, mas tém
que ser cuidadosamente antecipadas, discutidas e negociadas com os trabalhadores e seus representantes
pois, sem isso, as oportunidades podem tornar-se rapidamente em riscos de destruicdo de postos de
trabalho, de aumento das desigualdades, de intensificacdo do trabalho, de menor autonomia e poder de
decisdo humano, de problemas satide mental e de piores condi¢Ges de trabalho.

A 1A vai transformar os locais de trabalho. A automagéo pode levar a perda de emprego ou ao seu aumento,
dependendo da centralidade da tarefa autonomizada para cada fungdo, do modo como a tecnologia estd
integrada nos processos de trabalho e da vontade da gestdo em manter, apesar da automagio,
trabalhadores no desempenho/supervisdo de determinadas tarefas. A medida que a IA transforma os
processos € os locais de trabalho serd também necessario que os trabalhadores tenham novas.
competéncias.

Devemos ter consciéncia de que é importante desenvolver um quadro legal que proteja os direitos dos
trabalhadores e que esse quadro legal deve ser acordado com os parceiros sociais de modo a incluir a
regulagdo das ferramentas de gestdo algoritmica e o papel da negociagéo coletiva.

A UGT estd consciente do impacto que a IA terd nas dindmicas do mercado de trabalho:

e A OCDE estima que, em Portugal, 30% do emprego é automatizavel e é previsivel que afete de
modo diferente os diferentes sectores e grupos socio-econémicos: os trabalhadores altamente
qualificados serdo potencialmente os mais afetados, no imediato, e os mais beneficiados; para os
quadros médios e para os trabalhadores menos qualificados as oportunidades de emprego ligadas
3 |A serdo menores e este grupo podera ser o mais atingido pela perda de emprego;

e As mulheres estardo mais expostas a automatizagdo, dado que sdo predominantes em muitas das
profissbes suscetiveis de serem automatizadas e, estdo igualmente mais expostas a situagdes de
cibervioléncia e a preconceitos sexistas ocultados nos algoritmos;

e Aumenta a probabilidade de serem recolhidos dados pessoais e dados biométricos, podendo os
trabalhadores ser sujeitos a vigildncia remota em todas as atividades profissionais e familiares, o
que os torna especialmente vulneraveis ao deep fake.

1 No mundo do trabalho, h3 tipos distintos de aplicagdo das tecnologias de IA no local de trabalho: automatizagdo
das tarefas, o uso da IA baseado nos algoritmos para a tomada de decises — a gestdo algoritmica e a IA Generativa
(com capacidade para analisar dados, fazer previsdes, recomendagdes).
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A UGT n3o ignora:

e O forte impacto da IA no meio ambiente e o elevadissimo consimo energético que resulta da sua
utilizagéo; : '

e As praticas monopolistas das grandes empresas tecnoldgicas € o'seu poder globa), capaz de gerar
lucros colossais. !

"

A UGT entende que:

e A equidade, transparéncia e responsabilidade sdo cruciais para que possamos falar de uma
utilizag3o ética da IA no local de trabalho;

e Ha necessidade de regular a aplicagdo dos sistemas algoritmicos no local de trabalho, garantindo a
centralidade do elemento humano na processo de tomada de decisdes;

e Tendo em conta que a IA compete com o0s humanos num crescente nimero de dreas, sera
necessario que o sistema educativo e os sistemas de formagéo ao longo da vida sejam adaptados
e desenvolvidos para acompanhar as transformagdes digitais;

e Havera que estabelecer limites claros & recolha de dados pessoais e exigir a transparéncia dos
algoritmos relativamente a sua recolha;

e Devem ser disponibilizados dados relativos aos custos energéticos e ambientais resultantes da IA.

As potencialidades da IA para mudar o mundo sdo muito grandes e reais. A sua presenca nos locais de
trabatho tem consequéncias no desempenho das empresas, favorecendo o aumento da produtividade, o
desenvolvimento sustentével e o crescimento econémico, mas o desigual acesso a estas tecnologias, a
formac#o inadequada e o custo da tecnologia (e a necessidade de haver permanente atualizacdo) podem
criar novos fossos de desigualdade entre trabalhadores e entre empresas (grandes-micro), paises e regides.

E fundamental que os sistemas algoritmicos, especialmente a A, possam efetivamente melhorar as
condices de vida e de trabalho, evitando os impactos negativos, pelo que devem ser adequadamente
regulamentados. :

A UGT apoia uma Diretiva Europeia sobre os Sistemas Algoritmicos no local de trabalho, baseada no artigo
153 do Tratado sobre o Funcionamento da UE, que defina os standards para o uso destes sistemas no
trabalho e sublinha a importancia do didlogo tripartido na busca das melhores decisGes.

Assim, a UGT considera necessario tomar decisdes informadas e promover o didlogo social, garantindo:

e A participagdo inclusiva na elaboragéo de normas;

e Que a utilizagdo de dados é supervisionada por representantes dos trabalhadores e enquadrada
num quadro juridico adequado;

e O direito a informac3o, consulta e a negociagdo coletiva;

e O dislogo tripartido é fundamental para garantir uma reparticdo equitativa dos ganhos de
produtividade.

Lisboa, 30 de janeiro 2025

Aprovado por Unanimidade e Aclamagdo



News Lelter ‘ SNEET

CONVENCOES NEGOCIADAS EM 2024

P’ FE - FEDERACAO DOS ENGENHEIROS .

- AECOPS (CCT) —~ Aumentos de 18% para os grupos dos engenheiros, aume'ntos entre 60€ e 150€ para
todos os trabalhadores, massa salarial aumentou 13,2%, subsidio de refei¢do passa para 6,5€, com efeitos a
1/1/2024. Os sindicatos tiveram de abdicar dos trés dias de complemento de férias.

- ALTICE (ACT) - Atualizag@o dos vencimentos base de todos os.trabalhadores em 1,6% acrescidos de 8€, .

com um minimo de 40€, sem prejuizo das atualizagbes que decorrem dos minimos da tabela, um minimo de
450 movimentos de evolugdo profissional até ao final de 2024. @

- ANIMEE (CCT) - Aumentos de 4,5% (entre 60€ e 138 €) com efeitos a 01.04.2024, subs. refeigdo 7€.
- CARRIS (AE) - 2,1% com efeitos a 1/1/24.

- CP (CCT) - Aumento da massa salarial global de 5%, com auméntos escalonados até 3% por trabalhador.
Em negociagdo o Regulamento da Avaliagdo de Desempenho para depois se iniciar a negociacdo do
Regulamento de Carreiras .

- C.T.T (, AE) ~ CORREIOS DE PORTUGAL (AE) - aumento de 60 € por trabalhador nas remuneracdes
base até 2.924,50€, atualizagdo da tabela em 50€, subsidio de refeigdo em 9,35€, vencimento minimo na
empresa passa para 825€, acordo complementar para admissdo de 120 trabalhadores, efeitos a 1/1/2024.
Em curso em 2024 a negociagdo de novo Regulamento de carreiras.

~ EDP (ACT) ~ Aumento médio de 3,5% com efeitos a 01.01.2024, mudangas nas carreiras com reducdo do
prazo de passagem de letra.

- FENAME(CCT) - média de éumento da tabela geral de 6,5% e da tabela dos engenenheiros de 4,6%
eacrescentada de 1/3% da diferenga da tabela I de ambos 0s casos (geral e engs) para a tabela II a fim de
acabar esta tabela I em 2025, com efeitos a 01.01.2024. Subs. ref, passa para 6€.

- INFRAESTUTURAS DE PORTUGAL (CCT) - 2% para quadros superiores, diferenciado para restantes
grupos profissionais com efeitos a 01.01.2024. assinado em 20224 novo AE global.

- METRO LISBOA (AE) - aumento de 2,8% para todos; prolongamento da vigénda do AE até 31 de
dezembro de 2030; atribuigdo de crédito aos quadros superiores, efeitos a 01.01,2024,

= REN (ACT.) - 4,3%. com efeitos a 01.01.2024, com minimo de 95€, e 3% acima da tabela, aumento 5%
subs. alimentagdo (13,39€), aumento dos beneficios de energia, aumento das ajudas de custo em 5%
(75,75€), outras c.e.p. 4,3%, remuneragéo de antiguidade passa para 15,5€.Este ano ndo se publica nada.

- RTP (AE) - aumento de 65 € em todos os niveis salariais, subsidio refeicdo 7,30 e 12,50 nos locais s/
restaurante ou em servigo externo, c/efeitos a 01.01.2024. Assinado em 2024 novo AE com Regulamento de
carreiras.

P” SERS - SINDICATO DOS ENGENHEIROS

- EDA (ACT) - Aumento na tabela de 5% com minimo de 63€. Subsidio refeigdo 12€, ajudas de custo18,5 €
para almogo e 22,5 € para jantar, abono para falhas 52,13 €.

- ANACOM - Aumento na tabela de 2%.

- ARM (AE) - Aumentos de 3% na tabela com efeitos a jan. 2024, passa a 35h em jan. 2025, quem estd
acima dos vérios niveis da tabela é aumentado para o valor do nivel respetivo.

- TAP (AE) - Devido a assinatura do AE em 2023: aumento na tabela de 8%com efeitos a nov de 2023,
atribuicéo de IHT de 3% durante dois anos, suplemento técnico entre 200 e 500€ por més pagos 14 vezes,
aumento do periodo normal de trabalho de 7,5 para 8 h.

Aumento de 6% a partir de janeiro 2024.

PG
04/12/24
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2025 ~
Empresa Sindicato Data brvio |
Proposta

ADP Fertilizantes . COFESINT 16/01/2025
APIFARMA Ind. Farmaceuticas COFESINT 21/01/2025
BIOTEK COFESINT 2025/2026
Empresas Petroliferas COFESINT 19/12/2024
ENERFUEL COFESINT Ind. Quimicas
Fapel/Renova COFESINT
GROQUIFAR Farmaceutica COFESINT 20/01/2025
GROQUIFAR Quimicos COFESINT
IBEROL COFESINT ]
INDORAMA COFESINT 06/01/2025 '
Industrias Quimicas COFESINT 30/09/2024
LUSOSIDER COFESINT 25/10/2024
PETROGAL COFESINT 11/11/2024
RESPOL Polimeros COFESINT 20/09/2024
SOUL Agucares COFESINT
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| GROQUIFAR
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‘ INDORAMA :

TELLES - Industnas :

: Quimicas

| COFESINT | CCT | sim

NEGOOIAQOES COLETIVAS 2024

| LUSOSIDER

| COFESINT | AE

| 07-11-23 |

| 22.01:24 ¢

2023

25-01-24

07-12-23

~ Data Limite |
. Resposta

05-03-24

08-11-23

25-02-24

22-02-24

Comnpropcsm
_Recebids_

m negoua;bes “Acordo fechado em 4.7% + 0.7% que j4 fazem | i
© parte do AE dando um total de 5.4%. Aguarda data de assinatura do g
: contrato, AE publicado pela empresa. Acordo assinado, a empresa |
- & responsével pela publicag§o na DGERT. Publicado BTE ne 34 de '
15-09-24 >>>>>>>>>

Sim

Acordo fechado em 3.2% com um minimo de 65€, agualda dala da
! assinatura do contrato. Acordo assinado, a
. pela publicagéo na DGERT. Publicado arsmazu;s-og,u :
L P d: aguarda contraprop e data da reunido.
Recebido e-mail da empresa com previsio para iniciar as
| negociagBes em janeiro/2024. 12 reunido em 01/03/2024. Acordo
fechado aguarda assinatura do AE, entregue na DGERT para
| P & blicado BTE n2 31 de 22-08-2024

|
il

Dez/23

Em 2023 nSo “houve acordo, passou para 2024, a propusta da

APIFARMA ¢ para 4 anos (2023 a 2026). Acordo de principio
- assinado em 11-07-24, Aguarda data da assinatura do ACT,

"Em g ," acordo fechado em 4% e akeragio da cldusula

101’ o limite de idade é eliminado. Entregue & DGERT para
40. Publicado BTE n® 30 de 15-08-24

" No foi feito proposta em 2023, existe acordo fechado com o SITESE

;Dependedoacordocomas‘ dd Quimicas, acordo fechado |
: aguarda ATA da reunido. ATA recebida, acordo néio é publicado por
| _ndo existir AE t
+ Em negodapﬁes, reuniso agendada para odia 03/06 2s 16h. Acordo
. fechado, AE assinado, a empresa é que fica responsével pela
. entrega do CCT 3 DGERT. Publicado BTEne 33 de 8-09-24 |
: Proposta enviada por e-mall em negoci ,’ acordo fechad i
: aguarda entrega, por parte da empresa, da portaria de extensgo.
. Entregue a DGERT para publicacdo. Publicado BTE n2 32 de 29-08-
24

: . para 2024 e a COFESINT vai assinar o acordo fechado com o SITESE
| @0 SINDEQ, Publicado BTE n® 17 de 08-05-24

l:'mpresa ainda se encontra em Iay—off, prevlsao até out/24

Proposta enviada pot e-mail. Em’ 20Ci ," “acordo fi {
. percentagem progressiva de 7.8% a 4.3%. A publicacdo é da
__responsabilidade da empresa
Na reunido do dia 27/11 a administracdo informou que irla |
ordo fechado 4.
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! PETROGAL

I3

sim | 111223 | 110124

- nas tabelas com o minimo de 60€ e nas expressGes pecunidrias |
gem dif Acordo fechad: |
_...| assinado. Enviado para Dgert para pul

- 'Reunides agendas para fevereiro. Acol
: aumento minimo garantido de 100€. Aguardo data para assinatura
. do AE. AE assinado a empresa é que envia para a DGERT. BTE ne 25
| deg7:24 ' g

| REPSOL Polimeros | COFESINT | - N

: Proposta deve ser enviada em Dez. de 2024.

Fases do procsso de negoclaééo

(O Proposta enviada ou em negociagio

[} Sem acordo no ano corrente

Acordo Fechado

@ AE/CCT/ACT enviado para publicagdo na DGERT
{} AE/CCT/ACT publicado, processo encerrado.



FEDERAGAO DOS
ENGENHEIROS

2025

Proposta de revisdo AE — CP — 7%+ aum min de 60 Euros

Proposta de revisdo ACT REN — 7% aum min de 60 Euros
Proposta de revisdo CCT ANIMEE — 7% aum min de 60 Euros
Proposta de revisdo do CCT — AICCOPN 7% aum min de 60 Euros
Proposta de Revisdo do ACT — INFRAESTRUTURAS -7% aum 60 E
Proposta de Revisdo do ACT -EDP — 7% + aum M 60 Euros

Armazém 113 Cais da Rocha Conde d’Obidos 1350-352 Lisboa
Tel. 213 918181/213 918 182 — Fax: 213 918 183- E-mail: mail@semm.pt

-
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NEGOCIACOES EM CURSO EM 2025 (FE + SERS)

(dltima posicao das empresas)

AICCOPN/AECOPS — 2,9%. Proxima reunido 25/2.

ALTICE — 0,3% e/ou varias alternativas ndo numéricas (ex: mais um dia de
férias etc).

CTT — 32€/trabalhador, subs. refeicdo 9,60€ (atual 9,35€). Proxima reunido
17/2.

PETROGAL — 1,5%, préxima reunido 17/2.

RTP — Nivel 1 a 44 — 56,50€ ;
Nivel 45 a 54 — entre 59,50€ e 101,50€

14 Fevereiro 2025
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SINDICATO NACIONAL
dos ENGENHEIROS, ENGENHEIROS TECNICOS e ARQUITETOS

Seja membro do S

A forcad

Formacao Profissional gratuita e a pregos especiais para os sécios

Apoio juridico permanente na area laboral

Carreira Técnico Superior, Chefias da Administragdo Publica, Carreiras Profissionais e Enquadramentos nas Empresas

Negociagdo de Vencimentos

Bolsa de Emprego e colaboragdo na procura do primeiro emprego junto das Empresas

Defesa dos interesses dos associados junto das Empresas e da Administragdo Publica (central, regional e local)

Descontos em todos os tipos de acordos feitos nas organizagdes onde o SNEET esta filiado (assisténcia médica, unidades hoteleiras, combustiveis etc.)
Distribuicdo de Informagao gratuita através do Boletim Sindical, da revista técnica "ENGENHO" e da agenda anual

Apoio na Celebragao de Contratos Individuais de Trabalho

A quota é dedutivel no IRS em 150% do seu valor anual.

O Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitectos (SNEET), foi criado em 1942 e é uma associagao sindical constituida segundo os preceitos constitucionais
e as bases das associagdes sindicais reguladas pela legislagao em vigor. Tem como principal fungao a defesa dos interesses dos seus associados junto das empresas e administragao
publica (central, regional e local).



