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                                            EDITORIAL 

Caros Colegas 

Venho informar a classe dos resultados das recentes eleições realizadas 

no nosso sindicato em 14 de Novembro de 2024 para o quadriénio 

2024/2028. O processo eleitoral decorreu normalmente sem problemas 

e com uma afluência dos sócios ás urnas superior ao do mandato 

transato em cerca de 31 votos. 

Os resultados foram  : 

Total de votos entrados  - 117 

Votos favoráveis á lista A  - 114 

Votos brancos  - 2 

Votos nulos – 1 

Foi assim eleita a lista A única concorrente ao ato eleitoral e que irá 

conduzir os destinos do nosso sindicato nos próximos 4 anos. 

Junta se a publicação em diário da republica dos corpos gerentes eleitos 

.Vamos iniciar um novo mandato e iremos seguir á risca o plano de 

atividades aprovado em Direção e Assembleia Geral que segue em 

anexo também.  
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Mais uma vez iremos prosseguir na consolidação da situação financeira do Sindicato para 

que não existam problemas no futuro. 

Na intervenção da tomada de posse o Presidente Eng João de Deus referiu a necessidade de 

ter em atenção a problemática dos leques salariais e da sua continua redução de ano para 

ano através dos aumento fixos para toda a grelha salarial. Temos de contrariar esta 

tendência geral que causa tremendos prejuízos aos quadros. 

Temos de reunir com a OET e solidificar  e desenvolver as nossas relações . 

Temos de prestar atenção á defesa dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e arquitetos nas 

suas condições de Trabalho salários e carreiras profissionais . 

Salientou a necessidade de prestar a máxima atenção aos jovens e á sua filiação no 

sindicato sendo que para isso se deve entrar em contato com as associações de estudantes 

e direções dos Politécnicos e Universidades . 

Por fim prestar a máxima atenção á contratação coletiva e fazer dela a principal atividade 

do sindicato porque é por aí que melhor podemos defender os interesses dos nossos 

associados. 

O Presidente do SNEET 

João de Deus                                 
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                                                   NOTA DE PESAR 

 

É com profunda tristeza que lamento o falecimento de Teresa Oliveira Pinto. Como Presidente desta Assembleia, reconheço a 

importância do seu trabalho e quero prestar-lhe o devido tributo. 

A Teresa deixou uma marca indelével neste sindicato, especialmente através da sua dedicação à contratação coletiva em defesa 

dos nossos associados. O seu trabalho incansável e a sua paixão em defender os direitos dos trabalhadores são qualidades que a 

distinguiram e que serão sempre lembradas por todos que tiveram a oportunidade de trabalhar com ela. 

Neste momento de dor, os meus pensamentos estão com a família e amigos de Teresa, em especial com Oliveira Pinto. Que 

encontrem conforto e força para superar esta grande perda. Que as boas lembranças dos momentos vividos com ela sirvam de 

consolo neste momento difícil. 

A memória de Teresa Oliveira Pinto será sempre lembrada e celebrada por todos que a conheceram e tiveram a oportunidade de 

trabalhar com ela. O seu legado de luta e dedicação em prol dos nossos associados continuará a inspirar-nos a todos. 

Maria João Dias 

Engenharia, Sistemas e Tecnologia 
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          NEGOCIAÇÕES EM CURSO EM 2025 (FE + SERS) 
 

 

 

                                        (última posição das empresas) 

 

 

 

AICCOPN/AECOPS – 2,9%. Próxima reunião 25/2. 

 

ALTICE – 0,3% e/ou várias alternativas não numéricas (ex: mais um dia de 

férias etc). 

 

CTT – 32€/trabalhador, subs. refeição 9,60€ (atual 9,35€). Próxima reunião 

17/2. 

 

PETROGAL – 1,5%, próxima reunião 17/2. 

 

RTP – Nível 1 a 44 – 56,50€ ;  

          Nível 45 a 54 –  entre 59,50€ e 101,50€ 

 

 

14 Fevereiro 2025 
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