
 News Letter 

WWW.SNEET.PT 

 

 

 

                                                                        Presidente da Direcção 
 

Caros Colegas, 

Estamos a chegar à data do Natal e do Ano Novo e portanto é hora de festejar a data mas 
também de fazer um pequeno balanço do trabalho feito e perspectivar o futuro. 

A principal noticia é a de que o Sindicato atingiu a sua estabilização financeira e saiu da 
situação de crise que tem enfrentado desde há 3 anos. Facto foi que possível graças à 
contenção de custos e ao critério de realização de despesas, sendo realizadas apenas as 
essenciais, futuramente se verá os melhores projectos a adoptar e a realizar. 

Quanto ao restante trabalho e actividade do Sindicato, as funções essenciais foram 
asseguradas a começar pela Contratação Colectiva nas Empresas e nos sectores de 
actividade. 

Como sabem esta actividade é a principal do Sindicato sendo até uma das suas razões de 
ser. 

Temos vindo a realizar e a acompanhar como é hábito a actividade na Contratação Colectiva 
em especial nas empresas e sectores onde temos Delegados Sindicais os quais têm efectuado 
um trabalho essencial nesta frente de acção. Casos como a Tap, o Metropolitano de Lisboa, 
a RTP, os CTT, a Altice, a Carris e outros, são de destacar pelo empenhamento dos nossos 
Delegados Sindicais, fica aqui, mais uma vez o nosso agradecimento aos Delegados Sindicais 
e membros da Direcção no seu empenho na Contratação Colectiva. 

Destacamos também o trabalho de reorganização dos ficheiros do Sindicato, tendo sido 
contactados por telefone 250 Sócios. Tendo sido enviadas 720 emails para os mesmos 
tentando regularizar as suas moradas e contactos. 

Foi feito também um esforço na formação profissional, tentando realizar uma acção de 
formação, mas infelizmente os Sócios não responderam ao apelo da Direcção. 

Foram mantidos e intensificados os espaços noutras áreas de actividade do Sindicato, 

Fazemos votos para que o ano de 2024 seja um ano para todos vós de realização pessoais e 
profissionais. 

A direcção do SNEET deseja a todos os Sócios e respectivas famílias um bom Natal e um 
óptimo Ano Novo de 2024.  
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CONTRATAÇÃO COLECTIVA 

 

 

Decreto-Lei n.º 107/2023, de 17 novembro 

Atualiza o valor da retribuição mínima mensal garantida para 2024 
 

 

 

Convenções negociadas e fechadas até 15 de Dezembro 2023 Cofesint, Sneet, Sers e FE 

 
ACT FENAME – 6,2% tabela II e 5,1& tabela I acrescentada de 1/3% da diferença para a tabela II no intuito de 
acabar esta tabela dentro de 2 anos, 
Entrega de proposta de revisão do ACT para 2024  
 
ACT – Altice- MEO - até 1300€ aumento de 3,5%; entre 1301€ e 2300€ aumento de 2,3%; a partir de 2300€ aumento 
de 2%; sub. Alimentação 8,32€; garantia de 250 movimentos de progressões/promoções; salário mínimo 830,00€; 
Melhoria prémio de reforma; com efeitos a partir de 01.01.23 
Em negociação revisão do ACT para 2024  
 
CCT – ANIMÉE – aumentos de 5,5% com efeitos a partir de 01.01.23 Sub refeição 6,7€; aumentos para os quadros 
entre a cat, 3 e a 03 entre 63 e 160 €; início da negociação do clausulado em Maio. 
Entrega de proposta de revisão do CCT para 2024  
 
ACT Grupo REN – aumento de 3,5% com efeitos a partir de 01.01.23 com mínimo de € 120,00 e 3% acima da 
tabela, aumento 7,5% Sub Refeição, integração do prémio de assiduidade no salário, aumento dos benefícios de 
energia, aumento das ajudas de cisto em 3,5%. 
 Entrega de proposta de revisão do ACT para 2024  
 
ACT – EDP – aumento de 5,1% com efeitos a partir de 01.01.23, distribuição de resultados, prémio extraordinário 
de € 250,00 e actualização das ajudas de custo. 
Entrega de proposta de revisão do ACT para 2024  
 
AE – CTT – até 1451,51 aumento de 56,50€; de 1451,52 até 1990,10 aumento de 51,59€; de 1990,11 até 2853,17 
aumento de 46,50€; Sub. Refeição 9,12€. 
Em negociação revisão do AE para 2024  
 
AE REPSOL – Acordo para 3 anos, fechado em 10/22 com + 4% 
 
AC INDORAMA - Acordo para 3 anos –1,5%, 2% e 2%  
 
AE SIDUL Açucares – em negociação 
 
CCT GROQUIFAR Farmacêutica – em negociação 
 
AE LUSOSIDER – fechado em 18.02.23 com 5,2% 
 
CCT GROQUIFAR Química – em negociação 
 

https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/107-2023-224427489
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CCT INDÚSTRIA FARMACÊUTICA – em negociação 
 
AE BIOTEK/CELTEJO – fechado 02.23 com + 4% 
 
CCT INDÚSTRIAS QUÍMICAS – em negociação 
 
ACT PETROLÍFERAS em negociação 
 
AE PETROGAL – Aumento de 5% com o mínimo de 105,00€ 
 
AE ADP Fertilizantes – em negociação 
 
CCT FAPEL – em negociação 
 
AE TABAQUEIRA – em negociação 
 
AE ENERFUEL – em negociação 
 
CCT CP – até 960,00 aumento de 2,5% + 31€; de 960,00 a 1250,00€ aumento de 2,5% + 21€; de 1250,00 a 2023,00 
aumento de 2,5% + 20€; superior a 2023,00 – 1,6%;  
 
CCT INFRAESTRUTURAS PORTUGAL – aumento de 2% com efeitos a 01.01.23. 
 
AECOPS –fechado em 01/23 - +9% quadros Superiores: aumento entre 12,7% (grupo I) e 14,4% (grupo XII) com 
efeitos a 01.01.23  
 
AE RTP – aumento de € 80,00 até ao nível salarial 14; aumento de € 70,00 do nível 15 até ao 47: aumento de € 
30,00 até ao nível 54; aumento para 24 dias o período de férias; 2ºSub.Refeição igual ao primeiro a quem preste 11 
horas ou mais de serviço efectivo.  
 
AE Casa da Moeda - aguarda resposta ao pedido de adesão 
 
AE / CARRIS – aumento de 70,00€ a todos os trabalhadores com efeitos a 01.01.23 
 
AE / METRO – aumento de 2% acima de 1600,00€, abaixo deste valor 31,00€ + 2% com efeitos a 01.01.22 
 
AE / TAP – Está em negociação novo Acordo, já foram restabelecidos os ordenados devidos muito difícil o acordo 
dos sindicatos dos engenheiros e economistas a fim de restabelecer as anteriores benesses. 
 

 
 

ACORDO DE EMPRESA  

RTP-Rádio e Televisão de Portugal, S.A. 
 

Na sequência do Acordo de Revisão do AE de 2023, e atendendo à publicação do BTE N.º 40, de outubro de 2023, 

que retifica o BTE N.º 33, de 8 de setembro de 2023, informam-se os associados que se encontra publicado na 

página do SNEET(www.sneet.pt) o Acordo Empresa, na integra, celebrado entre a R.T.P. e a FE- Federação dos 

Engenheiros. 

 

 
 

http://www.sneet.pt/
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