News Letter

Edicao

Outubro 2023

SINDICATO NACIONAL DOS ENGENHEIROS, ENGENHEIROS TECNICOS E ARQUITECTOS (SNEET)

Boletim Sindical

Presidente da Direccao

POLITICA SALARIAL DE QUADROS EM PORTUGAL 2023/2024

Estamos a atravessar tempos dificeis no Pais e em especial nos Quadros/classe média.

A situacdo actual aproxima-se muito da década de 70/80 a seguir ao 25 de Abril de 1974 na politica salarial
para os Quadros.

De facto, se tivermos em conta alguns contratos colectivos recentemente negociados e acordados a
politica salarial de Quadros por parte das Empresas e também do Estado na Administragcao Publica
apresenta sinais muito preocupantes, casos como:

ACT FENAME

ACT ALTICE

AECTT

CCT CP

AE AECOPS

AE CARRIS

AE METROPOLITANO

AE RTP

entre outros.

E notdria uma politica salarial que é sempre prejudicial aos Quadros superiores.

E uma politica salarial de continua e persistente diminuicdo do poder de compra dos Quadros médios e
uma continua redugdo dos leques salariais.

Esta politica concretiza se pelos — aumentos iguais de um determinado montante para todos, caso do AE
CARRIS (70€ para todos); AE METROPOLITANO, valores acima de 1600€ — 2%, abaixo daquele montante
31,00€ + 2%; AE RTP n21/14 — 80€, 15/17 — 70€, 47/54 — 30€; AE AECOPS (construgdo civil) — Quadros +
9%, Grupo | —12,7%, Grupo XIl — 14,4%; CCT CP — até 960€ + 2.5% - superior a 2023 — 1,6%; AE CTT — até
1451 - 56,50€, até 2853 - 46€; ACT ALTICE- MEO até 1300€ - 3,5% a partir de 2300€ - 2%€.

Sé para dar alguns exemplos na Contratagao Colectiva mais recente, a conclusado é que os aumentos para
os Quadros sdo sempre inferiores nos seus montantes percentuais aos dos outros trabalhadores, quer seja
em percentagens, quer seja em quantias fixas. O pior sdo os aumentos iguais, no mesmo montante, para
todos, caso do AE CARRIS (70€ para todos).

Esta politica leva a curto prazo a uma degradagdo dos saldrios dos Quadros e a uma redugdo dos leques
salariais permanentemente.
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Esta politica leva a uma desmotivagdo total dos Quadros das Empresas porque no final iremos obter uma aproximagao, cada vez
maior dos salarios entre trabalhadores, aproximando o salario minimo do saldrio médio e redugdo permanente dos leques salariais.

E uma politica contra a classe média e os Quadros.

Em tempos, década de 70/80 esta politica foi firmemente combatida pelos Sindicatos de Quadros que em 1977 fundaram uma
Organizacdo de Quadros independente que foi a FENSIQ — Federagdo Nacional de Sindicatos de Quadros, que envolvia o SERS —
Sindicato Engenheiros Regido Sul, o SETS — Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Sul, o SETN — Sindicato Engenheiros Técnicos do
Norte, o SOEMM- Sindicato Oficiais da Marinha Mercante, o SE — Sindicato dos Economistas e o SETA — Sindicato Engenheiros
Técnicos Agrarios.

Esta Federagdo lutou com éxito nas Empresas e sectores contra a politica de massificacdo dos saldrios e de redugdo dos leques
salariais naquela altura tendo organizado greves de Quadros e combatido esta politica na Contratagdo Colectiva — foi o tempo dos
Acordos Colectivos s6 para Quadros e dos aumentos salariais em percentagem iguais para todos em percentagem.

Foi também o tempo da implementacgdo das Carreiras dos Profissionais de Engenharia e dos Economistas.

Hoje em dia estamos a regressar a mesma situagdo com o beneficio dos Sindicatos verticais, quer sejam da CGTP (como sempre)
quer da UGT (que é uma novidade). Alids o acordo de concertacdo de médio prazo assinado pela UGT em 2022 e agora
recentemente a atualizagdo desse acordo referem se explicitamente & melhoria dos saldrios dos quadros.

Dai que é nossa obrigagdo, lutar contra este estado de coisas quer na Contrata¢do Colectiva quer nas Empresas e Sectores.

Pela sua importancia Sindical e pelas repercussdes na vida de todos os sdcios, vamos seguidamente publicar na
integra o texto do acordo de médio prazo (reforco) para a melhoria dos rendimentos, dos saldrios e da
competitividade, assinado pela UGT no dia 7 de outubro de 2023.

No passado dia 7 de Outubro, a UGT assinou o Refor¢co do Acordo de Médio Prazo para a Melhoria dos Rendimentos, dos Salarios
e da Competitividade, que junto remetemos.

Demos assim cumprimento ao estabelecido nesse mesmo Acordo, firmado ha um ano mas sempre visto como dinamico, de analisar
anualmente o seu conteudo e metas, procedendo a sua actualizagdo.

Do aumento do referencial salarial, de 4.8% para 5.0%, para a negociacdo colectiva de 2024 a revisdo do valor do salario minimo
dos 810 para 820 euros, da redugdo da carga fiscal ao IRS Jovem , da actualizagdo de pensdes ao reforgo de prestagdes sociais,
muitas foram as medidas em que se conseguiu ir mais longe que em 2022, tornando o Acordo assinado mais adequado a realidade
actual.

Continuaremos intransigentes na defesa dos compromissos assumidos em sede de concertagdo social.

N&o abdicaremos igualmente das nossas reivindicagdes, em linha com as prioridades definidas pelo Secretariado Nacional em
Setembro passado, com a aprovagdo da nossa Politica Reivindicativa 2023/2024.

Sabemos ja hoje que o reforgo agora assinado teve o efeito imediato de tornar melhor a proposta de Orcamento do Estado para
2024.

Continuaremos o nosso trabalho, conjuntamente com os nossos sindicatos, para tornar o proximo Orgamento do Estado ainda
melhor, mais efectivo nas respostas aos problemas que os trabalhadores e suas familias hoje enfrentam.

Cordiais SaudagGes Sindicais.
Mario Mourdo

Secretario Geral da UGT
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REFORGO DO ACORDO DE MEDIO PRAZO DE MELHORIA DOS
RENDIMENTOS, DOS SALARIOS E DA COMPETITIVIDADE

(Celebrado na Comissdo Permanente de Concertagdo Social do Conselho Econémico e Social)

7 de outubro de 2023
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Reforco do Acordo de Médio Prazo de Melhoria dos Rendimentos,
dos Salarios e da Competitividade

Decorrido um ano sobre a celebragdo do Acordo de Médio Prazo de Melhoria dos Rendimentos,
dos Saldrios e da Competitividade (Acordo), que assumiu como prioridades, por um lado, a
melhoria dos rendimentos e dos saldrios dos trabalhadores e, por outro, a melhoria da
produtividade e da competitividade das empresas e da economia, e tal como previsto e
assumido no Acordo, os Subscritores procedem agora a avaliagdo da sua implementac¢do no
primeiro ano de execugdo e acordam no aditamento de novos compromissos, a acrescer aos ja
anteriormente assumidos entre as partes.

Da avaliacdo do Acordo.

Num quadro de grande exigéncia e de enorme imprevisibilidade, marcado primeiramente pela
recuperac¢do da pandemia, a que se somou de imediato a guerra na Ucrania, com todos os seus
efeitos desestabilizadores nas cadeias de producdo e a geragdao de uma inflagdo ha muito
desconhecida em Portugal e na Europa, os subscritores do Acordo, Parceiros Sociais e Governo,
reconhecem o qudo importante foi dotar o pais de um Acordo de Concertagdo Social de médio
prazo, incindindo sobre matérias de rendimentos, saldrios e de competitividade.

A. Valorizagcdo dos Salarios
No Acordo, foram assumidos como objetivos:

i) a convergéncia com a média europeia: aumentar em mais trés pontos
percentuais o peso relativo das remuneragdes no PIB, num valor ndo inferior,
em 2026, a 48,3%, traduzindo-se assim este objetivo num aumento de cerca de
20% do rendimento médio por trabalhador entre 2022 e 2026;

ii) um aumento salarial em 2023 de, pelo menos, 5,1%;

iii) a garantia de uma trajetéria de crescimento da Remuneragdo Média Mensal
Garantida (RMMG) ao longo da vigéncia do Acordo, num quadro de
previsibilidade e de confianga para todos os agentes.
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Neste capitulo, decorrido o primeiro ano da implementacdo do Acordo, resulta que houve uma
tendéncia de melhoria progressiva da remuneragao salarial total, tendo esta atingido, conforme
os dados do INE, no final do primeiro semestre de 2023, o valor de 1.387€, o que configura um
acréscimo nominal de 7,5%, em comparagdo homaloga.

No que a evolugdo da RMMG diz respeito, tal como consagrado no Acordo, a mesma cifrou-se
em 2023 em 760€, um aumento de 55€ face ao ano anterior, sendo que o peso relativo dos
trabalhadores com RMMG fixou-se no segundo trimestre de 2023 em 20,3%, o que representa
um decréscimo face aos 3 anos anteriores, quando o peso relativo era cerca de 24%.

B. Jovens: Atragdo e Fixa¢do de Talento
Nesta area, o Acordo assume como compromissos:

i) proceder a revisdao do beneficio anual do IRS jovem, aumentando nomeadamente
os limites maximos de beneficio em cada ano;
ii) criar um programa anual de apoio a contratagdo sem termo de jovens qualificados;

Verifica-se ja o cumprimento destas medidas, ainda que os subscritores reconhegam a
necessidade de, no espirito do Acordo, se continuarem a aprofundar medidas e iniciativas que
concorram para a valorizagdo do papel dos jovens no mercado de trabalho e a capacidade de
atrair e fixar talento, quer através da melhoria da sua situagdo perante o emprego, quer da
promogdo da sua contratacdo, quer ainda através do incremento do rendimento disponivel,
dimensdes essenciais para aqui construirem os seus projetos de vida.

C. Trabalhadores: Rendimentos Nao Salariais

Relativamente as diversas medidas (11) previstas neste eixo, encontram-se ja concretizadas,
total ou parcialmente, a sua maioria (9), estando ainda por concretizar a medida (n.2 4) referente
a criagdo de um Incentivo de Regresso ao Mercado de Trabalho, direcionado a desempregados
de longa duragdo, que permita a cumulagdo parcial do subsidio de desemprego com o novo
salario; bem como a medida (n.2 7) onde se prevé a criagdo de uma bonificagdo fiscal ao
trabalhador que se encontre a frequentar formagao profissional certificada.

Sem prejuizo das medidas j& concretizadas, uma vez mais, os subscritores reconhecem a
necessidade de se aprofundarem medidas que atribuam, de forma transversal, mais liquidez aos
trabalhadores e as familias portuguesas, seja através de reforco de instrumentos de
rendimentos n3o salariais, seja por via fiscal, e que se traduzam em ganhos efetivos dos seus
rendimentos.
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D. Empresas: Fiscalidade e Financiamento

Neste eixo, foram definidas no Acordo 12 medidas com o objetivo de promover a melhoria da
competitividade da economia portuguesa, condigdo imprescindivel para prosseguir a trajetéria
de crescimento econémico do pais.

Do total destas medidas inscritas no Acordo, encontram-se por concretizar a medida (n.2 7)
referente a redugdo gradual das tributagdes auténomas em aproximadamente 10%, ao longo
do horizonte temporal de vigéncia do Acordo; a medida (n.2 8) referente a criacio de um
incentivo financeiro a instrumentos de formagdo a medida, a implementar através dos Centros
Protocolares do IEFP e dos Centros de Gestdo Direta dos Parceiros Sociais; e ainda a medida
(n.2 11) respeitante a implementacdo de um plano de abate de automodveis ligeiros de
passageiros em fim de vida, a par do alargamento do gaséleo profissional ao transporte ptblico
coletivo de passageiros e a criagdo do «gds profissional» para o transporte pesado de
mercadorias.

E. Simplificagdo Administrativa e Custos de Contexto

Tendo em conta a necessidade da melhoria da relagdo entre o Estado e os Cidaddos e as
Empresas, a criagdo de um ambiente de negdcios mais favoravel para fomentar um quadro de
maiores ganhos de competitividade e de produtividade, a simplificagdo administrativa e a
eliminac¢do de custos de contexto, assumidos como fatores criticos no Acordo, incidiram sobre
este eixo 19 medidas, das quais ja foram concluidas 10, encontrando-se por concretizar, parcial
ou totalmente, 9. Dessas medidas, salienta-se que serd apresentada a Agenda para a
Competitividade do Comércio e dos Servicos até ao final de janeiro de 2024.

Do Reforco do Acordo.

Um ano volvido, reconhecendo a importancia do Acordo celebrado em 9 de outubro de 2022 e
reafirmando a importancia da Concertacgdo Social e o aprofundamento permanente do didlogo
social tripartido, Governo e Parceiros Sociais acordam na prossecu¢do e concretizagdo do
Acordo e reforcam os seus compromissos incluindo novas medidas que entendem poder
contribuir ainda mais para os objetivos de melhoria dos rendimentos, dos saldrios e da
competitividade.
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Valorizagao dos Salarios
Valorizagdo nominal das remuneragdes por trabalhador de 5% em 2024.
A Remunera¢do Minima Mensal Garantida (RMMG) atingira o valor de 820€ em 2024.

Para fazer face aos aumentos na RMMG, nos contratos de aquisi¢do de servigos de limpeza,
de servigos de seguranga e vigilancia humana e de servigos de refeitérios com duragdo
plurianual, celebrados em data anterior a 1 de janeiro de 2024 ou, no caso de terem sido
celebrados apds aquela data, as propostas que estiveram na sua origem tenham sido
apresentadas em data anterior a 1 de janeiro de 2024, relativamente aos quais, a
componente de m3o-de-obra indexada a RMMG constitui o fator determinante na formagdo
do preco contratual, é admitida, na medida do necessério para cobrir o acréscimo dos custos
de m3o de obra decorrente dos aumentos salariais determinados por lei ou Instrumento de
Regulamentacdo Coletiva de Trabalho (IRCT), uma atualizagdo extraordinaria do preco.
Este processo é definido em portaria conjunta dos membros do governo responsdveis pelas
4reas das Financas, da Economia e do Mar e do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
a emitir no prazo de 10 dias Uteis a contar da entrada em vigor do Orgamento de Estado
para 2024.

Jovens: Atragdo e Fixagcdo de Talento

Aumento do beneficio anual do IRS Jovem para 100% no primeiro ano, 75% no segundo ano,
50% nos terceiro e quarto anos e 25% no quinto ano, e aumento dos limites méximos do
beneficio em cada ano.

Langamento de um programa de incentivo a aproximagdo e participagdo dos estudantes no
mercado de trabalho, com a criac3o do regime especial do estudante-trabalhador.

Reduc3o da tributacdo do prémio de primeira instalagdo dos jovens agricultores, no regime
simplificado, aplicando um coeficiente de 0,10 ao invés dos atuais 0,30 e no regime de
contabilidade organizada, considerando como rendimento apenas 50% do valor.
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Trabalhadores: Reforgo do Rendimento Disponivel

Prosseguir a redugdo faseada da tributagdo, em sede de Imposto sobre o Rendimento de
Pessoas Singulares (IRS) dos rendimentos dos trabalhadores, em linha com o programa de
estabilidade.

Atualizagdo do Minimo de Existéncia de acordo com o valor definido para a Remuneragéo
Minima Mensal Garantida (RMMG) de 2024.

Atualizagdo, em 2024, dos escaldes de IRS.
Aumento da majoragdo em sede de IRS aplicdvel as quotizagdes sindicais para 100%.

Atualizagdo das ajudas de custo:
a. Valor por quildmetro em viatura prépria para 0,40€;
b. Deslocagdes nacionais para 62,75€;
c. Deslocagdes internacionais para 148,91€.

Criacdo de incentivos fiscais e contributivos para a cedéncia de habitagdo pela entidade
empregadora:

a. lIsencdo de IRS e de contribui¢des sociais aplicaveis ao rendimento em espécie (ndo
abrange subsidios financeiros para pagamento de renda) relativo a cedéncia
gratuita ou onerosa (em arrendamento ou subarrendamento) de habitacdo
permanente aos trabalhadores pela entidade patronal;

b. Limite da isencdo até aos valores previstos para o Programa de Apoio ao
Arrendamento Acessivel, salvaguardando a aplicagdo da medida a solugdes de
habitacdo ndo abrangidas por aquele programa;

c. Exclusdo aplicével a:

i. Trabalhadores que integrem o agregado familiar da entidade patronal;
ii. Membros de érgdos sociais da entidade patronal;
iii. Trabalhadores que detenham direta ou indiretamente uma participagao
nao inferior a 10% do capital social.

d. Reducdo do Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Coletivas (IRC) através da
aceleracdo das depreciag@es fiscalmente relevantes relativas a iméveis destinados
a habitagdo de trabalhadores.
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13. Isentar para efeitos fiscais e contributivos os valores mobilizados no dmbito do Fundo de
Compensacao do Trabalho (FCT), para solugées de habitacdo dos trabalhadores.

14. Acordar com o setor da construgdo civil um pacto de investimentos e de compromissos de
simplificagdo, de forma a promover a construgdo de habitacbes para a classe média, quer
para efeitos de arrendamento quer para efeitos de habitagdo prépria.

15. Reforgar os instrumentos complementares de reforma, estimulando a poupanca e o
investimento em planos de reforma, designadamente através do Regime Publico de
Capitalizagdo ou instrumentos similares, através de incentivo fiscal.

16. Desenvolvimento de um mecanismo que promova a transigdo gradual e progressiva da saida
do mercado de trabalho, permitindo o acesso a reforma a tempo parcial, em acumulagdo
com rendimento de trabalho, antes da idade legal da reforma, numa légica de partilha de
conhecimento e experiéncia entre geragdes.

17. Implementagdo de uma estratégia que promova a concretizagdo adequada dos contextos
de trabalho aos desafios decorrentes do envelhecimento dos trabalhadores.

18. Aumento das pensdes, em 2024, por aplicagdo da férmula de atualizagdo das pensdes.

19. Atualizacdo do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), por aplicagdo da férmula de atualizagdo,
garantido o aumento das prestagdes indexadas ao IAS e o reforgo da protegdo social.

20. Reforgo da protegdo social através da atualizagdo extraordinaria das prestagoes familiares e
de combate a pobreza, nomeadamente com:

a. Reforco do Abono de Familia para criangas e jovens;

b. Prosseguir a convergéncia do Complemento Soliddrio para Idosos e do
Complemento da Prestacéo Social de Inclusdo com o limiar da pobreza, como forma
de combate a pobreza dos grupos mais vulneraveis;

c. Simplificacdo das prestagdes sociais com a Prestagdo Social Unica, ou a unificagdo
de outros apoios pecunidrios para fazer face as despesas por dependéncia ou morte.

21. Reforco da promogdo da conciliagio entre a vida pessoal, familiar e profissional,
nomeadamente com:
a. Majoragdo das medidas de politica ativa de emprego relativamente as organizagdes
certificadas no ambito de sistemas de avaliagdo da conciliagdo da vida pessoal,
familiar e profissional;
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b. Alargamento da rede de creches gratuitas, através do aumento da capacidade
instalada e da construgdo de novas creches mediante mobilizagdo do FCT e do Plano
de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR).

Criagdo de um novo quadro estratégico para a Formacdo Profissional, tendo como objetivos
alinhar a oferta formativa com os desafios do futuro do trabalho e atuar preventivamente
em situagGes de futuro desemprego e de obsolescéncia de competéncias.

Incentivo fiscal, em 2024, em sede de IRS, aplicavel a participacdo dos trabalhadores nos
lucros, por via da gratificacdo de balango das empresas, até ao limite de um saldrio mensal
base auferido pelo trabalhador e ao maximo de 5 RMMG, desde que a entidade
empregadora tenha, em 2024, procedido a aumento salarial ao universo dos trabalhadores,
em linha ou acima do estabelecido neste Acordo.

Empresas: Fiscalidade e Financiamento

Reforco do Regime Fiscal de Incentivo a Capitalizagdo das Empresas, prevendo uma taxa de
beneficio varidvel, favorecendo o recurso a capitais préprios em detrimento do recurso a
capitais alheios:
a. Taxa base: Euribor a 12 meses + 1,5 pontos percentuais (2 pontos percentuais se
micro, pequena e média empresa (PME) ou Small Mid Cap)
b. Majoragdo adicional da taxa base:
i. 2024:50%
ii. 2025:30%
iii. 2026:20%
c. Ajustamento de 10 para 7 anos do periodo de referéncia.

Reforgo do Regime Fiscal de Apoio ao Investimento (RFAI), bem como dos beneficios fiscais
contratuais ao investimento produtivo, incentivando a atragdo e retengdo de trabalhadores
altamente qualificados, através do alargamento do ambito das despesas elegiveis aos custos
salariais dos trabalhadores com qualificagdes iguais ou superiores ao grau de mestre.

26. Revisdo e simplificacdo do Incentivo Fiscal a Valorizagdo Salarial:

a. Alargar o universo elegivel (nomeadamente membros dos 6rgdos sociais);
b. Incluir, durante os anos de 2023 e 2024, os IRCT ndo negociais (portarias de
extensdo e portarias de condigdes de trabalho);
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c. Ter por referéncia a valorizagdo salarial efetivamente suportada pela entidade
empregadora, em linha ou superior ao referencial estabelecido neste Acordo, desde
que a entidade empregadora esteja abrangida por IRCT dinamico celebrado ha
menos de 3 anos.

Redugdo da tributagdo auténoma, aplicavel as viaturas, através da reducgdo das taxas
aplicaveis:

a. 10% para 8,5%;

b. 27,5% para 25,5%;

c. 35% para 32,5%.

Incentivo fiscal a renovagdo de frota do setor do transporte internacional de mercadorias.

Criacdo de uma medida de apoio a manutengdo do emprego, em setores mais expostos a
sazonalidade, prevenindo a intermiténcia das relagdes de trabalho e o desemprego que lhe
estd associado, disponibilizando formagdo profissional certificada nos periodos de
inatividade.

Avaliacdo do modelo dos contratos intermitentes, em sede de Comissdao Permanente de
Concertagdo Social.

Reducdo do prazo de amortizagdo do goodwill de 20 anos para 15 anos, em linha com a
prética da maioria dos Estados-membros da Unido Europeia.

Reforco do regime de tributagdo aplicavel as stock options:
a. Alargar o regime fiscal das stock options aos membros de 6rgaos sociais;
b. Isentar de exit tax os ganhos até 20 vezes o valor do IAS.

Alargamento da aplicagdo do regime de transparéncia fiscal as empresas sem atividade
econdmica auténoma, em linha com as melhores praticas internacionais.

Aproximagdo da tributacdo dos recibos verdes a tributagdo do trabalho dependente em caso
de dependéncia econémica do trabalhador face a entidade contratante.

Alinhamento da elegibilidade das despesas para efeitos de Sistema de Incentivos Fiscais a
Investigacdo e ao Desenvolvimento Empresarial (SIFIDE) com os objetivos de investigacdo e
desenvolvimento do beneficio fiscal.
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O Governo compromete-se, com vista a apoiar o rendimento dos agricultores e o caracter
ambiental da politica agricola, a reforgar, no limite maximo previsto regulamentarmente, as
verbas do Primeiro Pilar da Politica Agricola Comum (PAC), envidando todos os esforgos para
antecipar a data atualmente prevista no regulamento em questdo, e a reforcar na medida
correspondente o Segundo Pilar com medidas agroambientais ou de apoio a zonas
desfavorecidas. Com igual objetivo e a mesma preocupagdo ambiental, independentemente
daquela revisdo e enquanto ela ndo se concretizar, o Governo garantird o mesmo reforgo
do Segundo Pilar. Neste contexto, sdo disponibilizados, ja em 2023, 50 M€ para reforgo do
Segundo Pilar nas medidas agroambientais ou de apoio as zonas desfavorecidas.

Os valores recebidos das ajudas da PAC em 2024, referentes a 2023, podem — por opgao do
contribuinte — ser considerados como rendimento no ano de 2023 ou no ano de 2024, tendo
em vista evitar um agravamento da taxa de IRS aplicavel, devido a acumulagdo do
recebimento do valor dos dois montantes em 2024.

Renovacdo dos incentivos fiscais a atividade silvicola e as entidades e unidades de gestdo
florestal, através da prorrogagdo dos incentivos fiscais previsto nos artigos 59.2-D e 59.2-G
do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF) para o ano de 2024 e reavaliagdo, no decurso do
ano, daqueles beneficios fiscais.

Reducdo da taxa aplicdvel ao gaséleo colorido e marcado para 21€ por 1.000 litros, fixando-
a no limiar minimo previsto no artigo 922 do Cddigo dos Impostos Especiais Sobre o
Consumo.

Manutencdo da isencdo de Imposto sobre Valor Acrescentado (IVA), durante o ano de 2024,
na transmissdo de fatores de producdo utilizados no ambito das atividades de produgdo
agricola, abrangendo os seguintes bens:

a. Adubos, fertilizantes e corretivos de solos;

b. Farinhas, cereais e sementes, incluindo misturas, residuos e desperdicios das
industrias alimentares, e quaisquer outros produtos préprios para alimentagdo de
gado, aves e outros animais, referenciados no Codex Alimentarius,
independentemente da raga e funcionalidade em vida, incluindo os peixes de
viveiro, destinados a alimentagdo humana.

Majoracdo em 40%, em 2024, dos gastos e perdas incorridos ou suportados pelos sujeitos
passivos de IRC residentes que exercam, a titulo principal, uma atividade de natureza
comercial, industrial ou agricola, dos sujeitos passivos de IRC ndo residentes com
estabelecimento estavel e dos sujeitos passivos de IRS com contabilidade organizada
(categoria B) para determinag&o do lucro tributavel, relativo a aquisicdo dos seguintes bens,
quando utilizados no &mbito das atividades de produgdo agricola, prevendo-se um prazo de
10 anos para reporte em caso de insuficiéncia de coleta:
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Adubos, fertilizantes e corretivos orgéanicos e minerais;

b. Farinhas, cereais e sementes, incluindo misturas, residuos e desperdicios das
industrias alimentares, e quaisquer outros produtos préprios para alimentagdo de
gado, aves e outros animais, referenciados no Codex Alimentarius,
independentemente da racga e funcionalidade em vida, destinados a alimentagdo
humana;

c. Agua pararega;

Garrafas de vidro.

Alargamento da dedutibilidade/restituicdo do IVA das despesas relativas a organizagcdo de
congressos, feiras, exposi¢des, semindrios, conferéncias e similares as agéncias de viagens.

Harmonizagdo da taxa de IVA aplicavel nas prestagGes de servigos no ambito da restauragao,
incluindo na verba 3.1 da lista Il anexa ao Cddigo do IVA os sumos, néctares e aguas
gaseificadas ou adicionadas de gas carbdnico ou outras substancias.

Simplificagdo Administrativa e Custos de Contexto

Criacdo de um Grupo de Trabalho com a missdo de apresentar, até ao final do segundo
trimestre de 2024, um diagndstico que identifique a totalidade de obriga¢es declarativas
existentes, de indole fiscal e contributiva, respetiva estrutura de informagdo e prazos
aplicdveis, e que apresente propostas de simplificagdo e reducdo de obrigagdes com
informacdo redundante ou desnecessaria para a Administragdo, num espirito de boa
colaboracdo e eficiéncia.
a. Composigdo:
i. Coordenacdo pelo Secretario de Estado da Digitalizagdo e Modernizagdo
Administrativa

ii. Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais;

iii. Secretario de Estado da Seguranga Social;

iv. Representantes do Gabinete do Secretdrio de Estado da Digitalizacdo e

Modernizagdo Administrativa;
v. Representantes do Gabinete do Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscais;
vi. Representantes do Gabinete do Secretdario de Estado da Seguranca Social;
vii. Representantes da Autoridade Tributéria e Aduaneira (AT);
viii. Representantes da Seguranca Social (SS);

ix. Representantes das Confederagdes Patronais (CAP, CIP, CCP, CTP e CPCI);

x. Representantes das Confederagées Sindicais (UGT e CGTP-IN);

xi. Representantes da Ordem dos Contabilistas Certificados.
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b. Duracgdo:
i. Até ao final do primeiro semestre de 2024.
c. Resultados:
i. Relatério com identificagdo de todas as obrigagGes declarativas de indole
fiscal e contributiva e com propostas de simplificagdo e eliminagao;
ii. Harmonizagdo de obrigagdes declarativas perante a AT e SS e eliminagdo de
informacio redundante no Relatério Unico.
d. Proposta legislativa:
i. Apresentagdo de proposta legislativa pelo Governo que dé seguimento as
recomendagdes do Grupo de Trabalho.

45. Simplificagdo de obrigagdes fiscais, enquanto decorrer a agdo do Grupo de Trabalho e até a
entrada em vigor da proposta legislativa resultante das respetivas propostas, mediante:
a. Dispensa das entidades que ndo estejam obrigadas a inventdrio permanente da
valorizagdo dos inventarios aquando da comunicagdo prevista no artigo 3.2-A do
Decreto-Lei n.2 198/2012, de 24 de agosto;

b. Manutencdo do adiamento da submissdo do ficheiro SAF-T (PT) da contabilidade,
em termos anélogos aos previstos na Portaria n2 331-D/2021, de 31 de dezembro,
com o compromisso entre Governo e Parceiros de implementagdo em 2024/2025;

c. Aceitacdo de faturas em PDF como faturas eletrdnicas, para todos os efeitos fiscais.

46. Criacdo de Grupo de Trabalho para simplificagdo dos meios graciosos, no ano de 2024, com
vista a recomendar alterac@es a lei processual, simplificando o recurso a meios graciosos,
num quadro de reforco de garantias, bem como otimizando o acesso ao mecanismo de
compensacao de créditos tributarios e ndo tributarios.

47. Redugdo da litigancia fiscal:

a. Apresentacdo, até ao final do ano de 2023, de um relatério de avaliagdo do
contencioso tributério, identificando as principais questdes suscitadas pelos
contribuintes e o sentido de decisdo dos tribunais judiciais;

b. Conformacdo, até ao final do primeiro trimestre de 2024, do entendimento da
Administracdo Fiscal com o sentido da jurisprudéncia, nas questdes que venham
sendo decididas de modo uniforme, identificadas naquele relatorio;

c. Avaliagdo, até ao final do segundo trimestre de 2024, relativamente as questdes
objeto de decisdes jurisprudenciais dispares, da eventual respetiva simplificagdo por
via legislativa.
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Criagdo de um regime extraordindrio e tempordrio de migracdo de processos de
impugnacao judicial em matéria tributdria para tribunal arbitral, independentemente do
valor, assegurando que nos processos de valor superior a 10 M€ haja possibilidade de
recurso para os tribunais judiciais, mesmo quando ndo se verifique oposi¢do de acérddos.

Criacdo do Balcdo Unico do Trabalhador e da Empresa a partir da rede do IEFP, I.P., incluindo
todas as matérias relacionadas com a dimensdo do emprego, formacgdo e seguranca social,
em articulagdo com o Instituto da Seguranca Social, |.P. e a Autoridade para as Condigdes do
Trabalho, bem como a disponibilizacdo destes servigos através de e-balcdo, com a
necessdria adequagdo dos recursos humanos.

Prazo das guias para pagamento a Seguranga Social passam a assumir a validade da data-
limite de pagamento.

Eliminagdo da necessidade de o empregador comunicar a Seguranga Social a passagem de
um trabalhador a pensionista.

Reforgo das verbas de promogdo do destino Portugal 2022-2025 em mercados de elevado
potencial, designadamente no atual contexto econémico e financeiro internacional, ou que
contribuam para a redugdo da sazonalidade e dispersdo territorial dos fluxos turisticos.

Revisdo dos procedimentos de comunicacdo do destacamento de trabalhadores no
estrangeiro.

Garantir a portabilidade dos exames e andlises médicas dentro do Sistema Nacional de
Saude, de forma a reduzir custos e aumentar eficiéncia.

Subscrevem o presente Reforgo do Acordo:

XXIIl Governo Constitucional,

e

Antdnio Luis Santos da Costa
(Primeiro-Ministro)

12
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Unido Geral de Trabalhadores (UGT), Confederagdo dos Agricultores de
Portugal (CAP),

Y Y ctu@_‘c)- %Q@i{du‘&

Mdrio Mourédo Alvaro Mendonga e Moura
(Secretdrio-Geral) (Presidente)

Confederagdo do Comércio e Servicos de  Confederagdo do Turismo de Portugal

Portugal (CCP), (CTP),
Jodo Vieira Lopes Francisco Calheiros
(Presidente) (Presidente)

Lisboa, 7 de outubro de 2023

A Secretaria-Geral do CES,

o Sl

(Teresa Fernandes)
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REUNIAO DO SECRETARIADO DO SNEET

Convencdes negociadas e fechadas até 20 de Qutubro 2023 Cofesint, Sneet, Sers e FE

ACT FENAME - 6,2% tabela Il e 5,1& tabela I acrescentada de 1/3% da diferenga para a
tabela II no intuito de acabar esta tabela dentro de 2 anos,

ACT - Altice- MEO - até 1300€ aumento de 3,5%; entre 1301€ e 2300€ aumento de
2,3%; a partir de 2300,€ aumento de 2%; sub. Alimentagdo 8,32€; garantia de 250

movimentos de progressdes/promogdes; salario minimo 830,00€; Melhoria prémio de
reforma; com efeitos a partir de 01.01.23

CCT - ANIMEE — aumentos de 5,5% com efeitos a partir de 01.01.23 Sub refeigio 6,7€;
aumentos para os quadros entre a cat, 3 e a 03 entre 63 e 160 €; inicio da negociagdo do
clausulado em Maio.

ACT Grupo REN —aumento de 3,5% com efeitos a partir de 01.01.23 com minimo de €

120,00 e 3% acima da tabela, aumento 7,5% Sub Refeigdo, integragdo do prémio de

assiduidade no saldrio, aumento dos beneficios de energia, aumento das ajudas de cisto em
3.,5%.

ACT - EDP - aumento de 5,1% com efeitos a partir de 01.01.23, distribui¢io de
resultados, prémio extraordinario de € 250,00 e actualizagio das ajudas de custo.

AE - CTT - até 1451,51 aumento de 56,50€; de 1451,52 até 1990,10 aumento de 51,59€;
de 1990,11 até 2853,17 aumento de 46,50€; Sub. Refei¢do 9,12€.

AE REPSOL - Acordo para 3 anos , fechado em 10/22 com + 4%
AC INDORAMA - Acordo para 3 anos —1,5%, 2% e 2%

AE SIDUL Agucares — em negociagdo

CCT GROQUIFAR Farmacéutica — em negociagio

AE LUSOSIDER - fechado em 18.02.23 com 5,2%

CCT GROQUIFAR Quimica — em negociagio

CCT INDUSTRIA FARMACEUTICA — em negociagao
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AE BIOTEK/CELTEJO - fechado 02.23 com + 4%

CCT INDUSTRIAS QUIMICAS - em negociagio

ACT PETROLIFERAS em negociagio

AE PETROGAL — Aumento de 5% com o minimo de 105,00€
AE ADP Fertilizantes — em negociacio

CCT FAPEL - em negocia¢do

AE TABAQUEIRA - em negociagio

AE ENERFUEL - em negociagio

CCT CP - até 960,00 aumento de 2,5% + 31€; de 960,00 a 1250,00€ aumento de 2,5% +
21€;de 1250,00 a 2023,00 aumento de 2,5% + 20€; superior a 2023,00 — 1,6%;

CCT INFRAESTRUTURAS PORTUGAL — aumento de 2% com efeitos a 01.01.23.

AECOPS —fechado em 01/23 - +9% quadros Superiores: aumento entre 12,7% (grupo I) e
14,4% (grupo XII) com efeitos a 01.01.23

AE RTP - aumento de € 80,00 até ao nivel salarial 14; aumento de € 70,00 do nivel 15 até
a0 47: aumento de € 30,00 até ao nivel 54;aumento para 24 dias o periodo de férias;
2°Sub.Refeigdo igual ao primeiro a quem preste 11 horas ou mais de servigo efectivo.

AE Casa da Moeda - aguarda resposta ao pedido de adeséo
AE / CARRIS — aumento de 70,00€ a todos os trabalhadores com efeitos a 01.01.23

AE / METRO - aumento de 2% acima de 1600,00€, abaixo deste valor 31,00€ + 2% com
efeitos a 01.01.22

AE / TAP - Estd em negociagdo novo Acordo, ja foram restabelecidos os ordenados
devidos muito dificil o acordo dos sindicatos dos engenheiros e economistas a fim de
restabelecer as anteriores benesses..
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SINDICATO NACIONAL
dos ENGENHEIROS, ENGENHEIROS TECNICOS e ARQUITETOS

Seja membro do S

A forcad

Formacao Profissional gratuita e a pregos especiais para os sécios

Apoio juridico permanente na area laboral

Carreira Técnico Superior, Chefias da Administragdo Publica, Carreiras Profissionais e Enquadramentos nas Empresas

Negociagdo de Vencimentos

Bolsa de Emprego e colaboragdo na procura do primeiro emprego junto das Empresas

Defesa dos interesses dos associados junto das Empresas e da Administragdo Publica (central, regional e local)

Descontos em todos os tipos de acordos feitos nas organizagdes onde o SNEET esta filiado (assisténcia médica, unidades hoteleiras, combustiveis etc.)
Distribuicdo de Informagao gratuita através do Boletim Sindical, da revista técnica "ENGENHO" e da agenda anual

Apoio na Celebragao de Contratos Individuais de Trabalho

A quota é dedutivel no IRS em 150% do seu valor anual.

O Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitectos (SNEET), foi criado em 1942 e é uma associagao sindical constituida segundo os preceitos constitucionais
e as bases das associagdes sindicais reguladas pela legislagao em vigor. Tem como principal fungao a defesa dos interesses dos seus associados junto das empresas e administragao
publica (central, regional e local).




