REUNIAO DOSECRETARIADO DO SNEET

Convencoes negociadas e fechadas em 2022 Confesint, SNEET, SERS e FE

ACT FENAME-2,0% - efeitos a partir de 01.01.22

ACT-Altice- MEO - 15% / trabalhador efeitos a partir de 01.01.22
CCT - ANIMEE - 2% - efeitos a partir de 01.04.22

ACT Grupo REN - 1,3% efeitos a partir de 01.01.22

ACT - EDP - 1,5% efeitos a partir de 01.01.22

AE - CTT - 7,5% I trabalhador - efeitos a partir de 01.01.22

AE REPSOL - Acordo para 3 anos - 1% + prémio

AC INDORAMA -Acordo para 3 anos-1, 5 %, 2% ¢ 2%

AE SIDUL Agucares - 2,2%

CCT GROQUIFAR Farmacéutica-2%

AE LUSOSIDER - 1,5%

CCT GROQUIF AR Quimica - 2%

CCT INDUSTRIA FARMACEUTICA - 2,5%

AE BIOTEK/CELTEJO-3,2% para 2022/23 + clausula salvaguarda inflagao
CCT INDUSTRIAS QUIMICAS-1,3% base (média 2,56%)

ACT PETROLIFERAS - 1,5% + 5% Sub. Sociais

AE PETROGAL-2% + prémio dif. Inflagdo AE

ADP Fertilizantes - 3,7%+ 0,7%



CCT FAPEL - 2% +3% sub refei¢ao

AE TABAQUEIRA - 2,5% + 5% Sub. Refeicdo

AE ENERFUEL - 2,56%

AE CTT - 7,5 € /trabalhador com efeitos a 01/01/22

CCT MEO | ALTICE-15 €/trabalhador com efeitos a 01/01/22

CCT CP - 0,9% com efeitos a 01/01/22

CCT INFRAESTRUTURAS PORTUGAL — 20€ para retribui¢ao base <= 1000€
- 15€ para retribuig¢do base > 1000€ < 2000€

- 10€ para retribuig¢do base > 2000€,
Com efeitos a 01/01/22

Esta em curso a conciliagdo na DGERT relativa aos CTT, reunido a 13/07.
Greve marcada para 21/07 referente a MEO.

Vai iniciar-se a negociacio da AECOPS.
RTP — AE assinado em 15/09/2022

- Aumento Tabela Salarial — 20,50€ em cada nivel salarial, a partir de 01/01/2022
- Aumento Subsidio de Refeigdo para 11€ a partir de 01/01/2022



